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ПОЛОЖЕНИЕ

о детском оздоровительном лагере круглогодичного действия
«Дарасун»

Общие положения
1.1 Детский  оздоровительный  лагерь  круглогодичного  действия  является
структурным  подразделением  ГАУЗ  «Центр  медицинской  реабилитации
Дарасун» и предназначен для оздоровления ослабленных детей дошкольного и
школьного возраста от 7 до 17 лет включительно.
1.2 Детский  оздоровительный  лагерь  -  это  форма  оздоровительной  и
образовательной  деятельности  с  круглосуточным  пребыванием  детей  и
обязательной организацией их питания.
1.3 Наряду  с  укреплением здоровья в  лагере  организуется  обучение  детей по
программе общеобразовательной школы в учебный период, а также проведение
воспитательной работы.
1.4 В оздоровительном лагере круглогодичного действия имеются: 
- учебные помещения;
- игровые комнаты;
-кабинеты  для  внеклассной  работы,  кружковых  занятий  и  занятий  по  труду,
которые  оснащены  учебно-методическими  пособиями  и  оборудованием,
мебелью, спортивно-игровым инвентарем,
-санитарно-техническое  состояние  зданий  и  помещений  отвечают  санитарным
правилам  устройства,  содержания  и  организации  оздоровительного  лагеря
круглогодичного действия.
Размещение детей  проводится  в  капитальном кирпичном 4-х  этажном корпусе
№2.  Корпус  оборудован  душевыми  комнатами,  умывальниками,  туалетными
комнатами. Детский санаторный лагерь расположен в экологически чистой зоне,
окруженной лесным массивом. 
Каждая  смена  согласуется  с  территориальным  отделом  управления
Роспотребнадзора  по  забайкальскому  краю  в  городском  округе  «Посёлок
Агинское».
Санитарно-техническое состояние зданий и помещений детского 
оздоровительного лагеря соответствуют «Санитарно-эпидемиологическим 
требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы 
загородных стационарных учреждений отдыха и оздоровления детей» (СанПиН 
№2.4.4.3155-13 2013 года и СанПиН №2.4.4.1204-03 от 1 июня 2003 года).
В  детском  лагере  формирование  отрядов  производится  по  трем  возрастным
категориям: младшей, средней, старшей.



 Младший возраст (7-9 лет) не более 25 человек в отряде
 Средний возраст (10-14 лет) - не более 30 человек в отряде
 Старший возраст (15-17 лет) — не более 25 человек

Продолжительность смены в лагере составляет 14 и 21 день.
1.5 Организация  досуга  детей  проводится  персоналом  лагеря  совместно  с
работниками Дома культуры санатория.
1.6 Результатом  предоставления  услуги  является  создание  условий  для
реализации  культурно-досуговых  программ,  обеспечивающих  восстановление
сил,  социализацию,  творческую  самореализацию,  нравственное,  гражданское,
патриотическое,  экологическое,  оздоровительное  воспитание  и  развитие  детей,
коррекцию их поведения; профилактики безнадзорности и правонарушений среди
несовершеннолетних  за  счет  привлечения  детей  к  организованным  формам
интеллектуальной, творческой и оздоровительной деятельности.
1.7  Лагерь  осуществляет  свою  деятельность  в  соответствии  с  действующим
законодательством  Российской  Федерации.  Правовыми  основаниями  для
предоставления услуги являются:
- Конституция Российской Федерации; 
- Закон Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании»;
-  Федеральный  закон  от  24.07.1998  №  124-ФЗ  «Об  основных  гарантиях  прав
ребенка в Российской Федерации»;
- Федеральный  закон  от  30  ноября  2001  г.  №  197-ФЗ  "Трудовой  кодекс
Российской Федерации".
- СНиП  42-125  "Устройство,  содержание  и  организация  режима  детских
оздоровительных лагерей".
1.8  Адрес  лагеря:  673314,  Забайкальский край,  Карымский район,  пгт.  Курорт
Дарасун, ГАУЗ Центр медицинской реабилитации «Дарасун».

2.Цели 
Цель  детского  оздоровительного  лагеря -  создание  условий  для

максимального укрепления здоровья детей, восстановление после перенесенных
заболеваний,  предупреждение  развития  хронических  форм,  повышение
функциональных  возможностей  и  резервов  растущего  организма,  снижение
детской заболеваемости, создание психолого-педагогических условий воспитания
и обучения детей, способствующих их  самоопределению, личностному росту и
реализации собственного духовного потенциала.

3.Задачи 
3.1.  Организация  лечения  детей  преимущественно  природными  лечебными
факторами  (ванны,  грязь,  климатолечение)  с  широким  использованием
двигательного  режима,  различных  форм  лечебной  физкультуры,
физиотерапевтического лечения, закаливания и лечебного питания.

 Показания для лечения:
- заболевания  опорно-двигательного  аппарата  и  периферической  нервной
системы;
- органы дыхания;



- функциональные  расстройства  сердечно-сосудистой  и  центральной  нервной
системы.
3.2.  Предоставить ребёнку возможность для самореализации личного потенциала
через  познавательную,  творческую  деятельность  и  организацию  интересного,
разнообразного, активного отдыха;
3.3.  Способствовать  развитию  коммуникативных  навыков  и  адекватной
самооценки личности;
3.4. Приобщать детей к разнообразному социальному опыту;
3.5.  Создавать  стиль  отношений  подлинного  сотрудничества,  содружества,
сотворчества;
3.6.  Организовать  активное  общение  детей  с  природой  и  воспитать
экологическую культуру.

Формы  работы
 Медицинские,  предназначенные  для  оказания  ребёнку  своевременной    и

необходимой  медицинской  помощи  (лечение,  социально-медицинская
реабилитация  и  адаптация,  организация  необходимой  и  комфортной  среды
жизнедеятельности и т.п.). 

 Педагогические  (наглядные,  словесные,  практические,  игровые),  дающие
возможность  повысить образовательный и интеллектуальный уровень ребёнка,
сформировать  адекватную  окружающим  его  условиям  систему  ценностных
ориентаций  и  представлений  (методы  образования  и  просвещения,
педагогической коррекции и педагогического консультирования).

Методы работы:
- в  учебное  время  санаторий  организует  обучение  по  основным  школьным
предметам  (русский  язык,  литература,  математика,  информатика,  физика,
иностранный язык, химия, биология);
- праздники,  тематические  вечера,  развлекательные  программы,  спортивно-
игровые мероприятия, театрализованные представления, конкурсные программы
(ежедневно);
- танцевально-игровые вечера, дискотеки (2-3 раза в неделю);
- игровые часы (музыкальные игры, кружковая работа (ежедневно);
- показ видеофильмов (3-4 раза в неделю);
- спортивные  соревнования  по  шашкам,  шахматам,  волейболу,  баскетболу,
пионерболу, футболу, настольному теннису, эстафеты;
- концерты и встречи с профессиональными и самодеятельными коллективами;

Образовательно – досуговые мероприятия:
1. Учебные занятия (уроки, кружки).
2. Игровые программы.
3. Экологические туры.
4. Спортивные турниры.
5. КВНы.
6. Викторины.
7. Часы общения.
8. Шоу-конкурсы.



9. Эрудит-клубы.
10.Игры-путешествия.
11.Праздники.
12.Театральные гостиные.
13.Экскурсии.
14.Тематические дни
 День здоровья
 День спорта
 День предпринимательства
 День смеха
 День воинской славы

Планируемый результат
В  процессе  коллективного  общения,  проведения  совместных

творческих  дел,  соревнуясь  и  играя,  а  также  в  процессе  обучения,  дети
приобретут  новые навыки коллективной деятельности,  проявят  внимание  и
интерес друг к другу, обретут новые формы взаимодействия, взаимовыручки,
взаимоуважения,  укрепят  здоровье,  закаляться,  смогут  повысить  свой
интеллектуальный и духовный потенциал.

4. Организация приема детей:
4.1 В дни  заезда,  при  приеме  детей  осуществляется  проверка  следующих
документов:

 санаторно-курортной карты с перечнем перенесенных заболеваний не более 
двухмесячной давности;

 справок об отсутствии контакта с инфекционными больными по месту 
жительства и в школе;

 справки о профилактических прививках и перенесенных инфекционных 
заболеваниях.
Оформление путевок осуществляется в конце заезда.
4.2.  Прием  детей  организовывается  в  приемном  отделении  санатория.
Ответственным  за  организацию  приёма  детей  является  директор
оздоровительного  лагеря.  Ответственным  за  документальную  регистрацию  -
администратор  приемного  покоя.  Документы  поступивших  детей  (копии
паспорта,  медицинские  книжки,  справки,  свидетельства  о  рождении  и  т.д.)
хранятся у директора оздоровительного лагеря. Ответственным за медицинский
осмотр детей, заместитель главного врача по медицинской работе.
Возглавляет оздоровительный лагерь круглогодичного действия Директор.

Директор оздоровительного лагеря:
 согласовывает  заезд  с  территориальным  отделом  управления

роспотребнадзора  по  забайкальскому краю в  городском округе  «Посёлок
Агинское»

 отправляет заявки в ГИБДД по сопровождению детей в детский лагерь;
 бронирует автобус;



 сопровождает  и  осуществляет  передачу  детей  родителям  (законным
представителям);

 проводит  сверку  наличия  детей,  документов,  принимает  детей  от
сопровождающих,  комплектует отряды.  Все вопросы, возникающие в процессе
заезда, решает с главным врачом;

 знакомит  прибывших  детей,  воспитателей,  вожатых  с  расположением  лагеря,
распорядком дня, мерами безопасности.

 доводит прибывшим воспитателям, вожатым их должностные обязанности.
 в  случае  прибытия  детей  после  основного  начала  работы  лагеря,  проводит

дополнительный инструктаж с воспитателями, вожатыми и детьми;
 не имеет права принимать детей без медицинского осмотра.

 организует  прием и  хранение  документов  на  прибывших детей,  воспитателей,
вожатых  (копии  паспорта,  свидетельства  о  рождении,  медицинские  карты,
справки, путевки, медицинские книжки и т.д.)

 несет  персональную  ответственность  за  организацию  лечебно-
оздоровительного  процесса,  учебно-воспитательной  и  физкультурно-
оздоровительной работы;

 подбирает кадры и ходатайствует о приеме на работу персонала в пределах
штатного расписания и фонда заработной платы по согласованию с главным
врачом и заместителем по медицинской части;

 обеспечивает организацию труда и соблюдение трудовой дисциплины,
 разрабатывает и передает на утверждение главному врачу в установленном

порядке функциональные обязанности сотрудников лагеря круглогодичного
действия;

 организует  своевременную проверку  жалоб,  заявлений,  предложений  и  по
каждому  из  них  принимает  конкретные  решения,  контролирует  их
исполнение,  устраняет  причины,  порождающие  жалобы  с  обязательным
уведомлением главного врача.

Медицинский работник:
 организует  первичный  медицинский  осмотр,  во  время  которого  проводится

термометрия, телесный осмотр, выявляются больные;
 проверяет  наличие  и  полноту  заполнения  направительной  медицинской

документации  -  ф.  079/у,  сертификат  прививок,  страхового  свидетельства,
справки об эпид.окружении, справки врача - дерматолога;
При  отсутствии  одного  из  медицинских  документов,  а  также  при  выявлении
признаков  острого  заболевания,  чесотки,  педикулеза  ребенку  не  разрешается
въезд  в  детский  санаторный  лагерь  круглогодичного  действия  санатория
«Дарасун».

5. Организация образовательной, досуговой, кружковой, воспитательной
работы и медицинского обслуживания.

5.1. Обучение  учащихся и воспитанников во время прохождения лечения
(оздоровления) в детском санаторном лагере круглогодичного действия при
ГАУЗ  «ЦМР  Дарасун»  является  продолжением  непрерывного



образовательного процесса и осуществляется в соответствии с программой
воспитания и обучения детей в учреждениях, обеспечивающих получение
начального  образования,  основного  общего  образования  и  среднего
(полного)  общего  образования,  учебными  планами  и  программами,
утверждаемыми в соответствии с законодательством.

Занятия с учащимися и воспитанниками организуется не позднее чем
через  два  дня  после  прибытия  их  в  детский  санаторный  лагерь
круглогодичного действия при ГАУЗ «ЦМР Дарасун».

Формирование классов (групп)  учащихся осуществляется с учетом
возраста, года и языка их обучения, изучаемого иностранного языка.

Наполняемость  в  классах  (группах)  составляет:  учащихся,
обучающихся на IIIIII ступенях общего среднего образования — 25 человек.
При проведении учебных занятий по иностранному языку и информатике
осуществляется деление классов не более 15 человек или пропорционально
имеющемуся  в  наличии  оборудованию  для  проведения  занятия.  При
невозможности  формирования  класса  учащимися  одного  года  обучения
допускается включение в состав одного класса учащихся, обучающихся на
1ступени общего среднего образования, или учащихся смежных классов (5-
6, 6-7, 7-8, 8-9, 9-10, 10-11). Общее количество учащихся в таком классе не
должно превышать 25 человек.

Учебные  занятия  в  период  пребывания  учащихся  в  детском
санаторном лагере  круглогодичного  действия  при ГАУЗ «ЦМР Дарасун»
проводятся во второй половине дня в соответствии с учебным расписанием,
утверждённым главным врачом ГАУЗ «ЦМР Дарасун». В условиях детского
санаторного лагеря круглогодичного действия при ГАУЗ «ЦМР Дарасун»
учебное расписание составляется с учетом времени, предназначенного для
проведения лечебных, диагностических и оздоровительных мероприятий в
соответствии с рекомендациями врача.

Количество  уроков  в  день  при  5-дневной  учебной  нагрузке  не
должно превышать:

3 уроков - на I ступени общего среднего образования;
6 уроков - на II, III ступени общего среднего образования.

Продолжительность урока длительностью в 30 минут установлена в
связи  с  лечебно-оздоровительной  деятельностью  детского
оздоровительного  лагеря  круглогодичного  действия  при  ГАУЗ  «ЦМР
Дарасун».

Учет  учебных  занятий  ведется  в  классном  журнале,  оформление
которого осуществляется в соответствии с требованиями, предъявляемыми
к  его  ведению.  После  завершения  санаторно-курортного  лечения
(оздоровления)  в  детском  оздоровительном  лагере  круглогодичного
действия  при  ГАУЗ  «ЦМР  Дарасун»  учащимся  выдается  табель
успеваемости  с  текущими  оценками,  заверенный  печатью  и  подписью
директора детского оздоровительного лагеря круглогодичного действия при
ГАУЗ «ЦМР Дарасун».



5.2.  Медицинское  обслуживание детей  осуществляется  на  базе  ЦМР
«Дарасун»  с  использованием  местных  природных  факторов.  Лечение
осуществляется на основании индивидуального подхода к каждому ребенку
в зависимости от показаний и противопоказаний. Стоимость медицинских
услуг  определяется  калькуляцией  на  путевку.  В  первой  половине  дня  в
лагере предусматривается время для прохождения медицинских процедур,
назначенных  врачом  в  соответствии  с  проводимым  лечением
(оздоровлением),  а  также  время  для  самоподготовки,  проведения
физкультурно  -  оздоровительных  мероприятий  и  иных  мероприятий,
организуется работа кружков и секций.
5.3.  Организация  досуга, учебно  -  воспитательная  и  кружковая  работа
проводится  коллективом  педагогов  и  воспитателей  оздоровительного
лагеря с учетом специфики работы санаторного лагеря,  возраста детей и
состояния  здоровья  Для  проведения  воспитательной,  физкультурно-
спортивной,  культурно-массовой,  кружковой  работы  в  детском
оздоровительном  лагере  предусматриваются  штатные  единицы
педагогических  работников  в  соответствии  с  примерными  штатными
нормативами  работников  санаторно  -  курортных  и  оздоровительных
организаций, утвержденных в соответствии с законодательством.

Медико-педагогический совет создаётся, в качестве консультативного органа,
для решения медицинских, психолого-педагогических вопросов, координации
деятельности медицинского и педагогического коллективов в оздоровительном

лагере
6. Требования к комплектованию персонала лагеря.

6.1 Порядок  комплектования  персонала  лагеря  регламентируется  его  уставом
(положением).
6.2 На штатные должности в лагерь принимаются лица, достигшие 18 лет. При
приеме  на  работу  требуется  медицинское  заключение  о  состоянии  здоровья.
Каждый работник лагеря должен быть ознакомлен с условиями труда, правилами
внутреннего  распорядка  и  своими  должностными  обязанностями.  Работники
лагеря  несут  личную  ответственность  за  жизнь  и  здоровье  детей  в  пределах
возложенных на них обязанностей.
6.3  К  педагогической  деятельности  в  лагере  допускаются  лица,  как  правило,
имеющие  высшее  или  среднее  профессиональное  образование,  отвечающие
требованиям  квалификационных  характеристик,  определенных  для
соответствующих должностей педагогических работников и вожатых.
6.4  0тношения  работника  лагеря  и  администрации  регулируются  трудовым
договором (контрактом),  условия  которого  не  могут  противоречить  трудовому
законодательству Российской Федерации.

6. Права и обязанности работников лагеря.
6.1 Работники имеют право:
- на безопасные условия труда;
- защиту своих прав;
- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им



трудовых обязанностей.
6.2 Обязанности работников:
- проходить медицинские осмотры;
-  все  работники  лагеря  обязаны  добросовестно  выполнять  свои  обязанности  в
соответствии с должностной инструкцией, настоящими правилами;
- соблюдать дисциплину, установленную продолжительность рабочего
времени;
- своевременно выполнять распоряжения директора лагеря;
- своевременно проводить инструктажи по технике безопасности;
- соблюдать требования охраны труда и техники безопасности, незамедлительно
сообщать директору лагеря о возникновении ситуации, представляющей угрозу
жизни и здоровью детей, случаях травматизма;
- нести ответственность за жизнь и здоровье детей;
- соблюдать правила пожарной безопасности;
- содержать мебель, оборудование лагеря в аккуратном состоянии, поддерживать
чистоту помещений лагеря;
- посещать заседания педагогических советов лагеря.

7. Права и обязанности командированных педагогических работников
совместно с детскими группами (тренеры, преподаватели, воспитатели

детских домов
7.1. Командированные педагогические работники имеют право:

- на безопасные условия труда;
- защиту своих прав.

7.2. Обязанности командированных педагогических работников:
- прибывать в детский лагерь с медицинским допуском к работе;
-  все  педагогические  работники  обязаны  добросовестно  выполнять  свои
обязанности  в  соответствии  с  нормативно  –  правовыми актами  и  локальными
актами учреждения;
- соблюдать дисциплину, установленную продолжительностью рабочего
времени;
- своевременно выполнять распоряжения директора лагеря;
- знакомиться и следовать правилам инструктажа по технике безопасности;
- соблюдать требования охраны труда и техники безопасности, незамедлительно
сообщать директору лагеря о возникновении ситуации, представляющей угрозу
жизни и здоровью детей, случаях травматизма;
- нести  ответственность  за  жизнь  и  здоровье  детей,  сопровождаемых  с
командированными педагогическими работниками;
- при получении травм, и других несчастных случаев у детей детского летнего
лагеря,  направленных  с  командированными  педагогическими  работниками,
ответственность несет командированный педагогический работник;
- соблюдать правила пожарной безопасности;
- содержать мебель, оборудование лагеря в аккуратном состоянии, поддерживать
чистоту помещений лагеря;
- посещать заседания педагогических советов лагеря.



8. Права и обязанности родителей
8.1 Родители имеют право:
- выбирать для своего ребенка направленность работы отряда в его возрастной
группе;
- получать достоверную информацию о деятельности лагеря;
- представлять и защищать интересы своего ребенка в установленном законом
порядке;
- оказывать помощь в организации работы лагеря.
8.2 Обязанности родителей:
- следить за своевременным приездом ( приходом) детей в лагерь;
- обеспечить ребенка головным убором, одеждой, обувью по погоде, школьными
принадлежностями;
- заранее  информировать  воспитателя  в  письменном  виде  о  планируемом
отсутствии ребенка в лагере по семейным обстоятельствам;
- проводить  с  ребенком  беседы  о  безопасном  поведении,  соблюдении  правил
поведения в общественных местах.

9. Основные права и обязанности детей
9.1 Дети имеют право:
- на безопасные условия пребывания;
- отдых;
- реализацию  творческих,  познавательных  интересов  в  образовательном
пространстве лагеря;
- оздоровительные процедуры:
- достоверную информацию о деятельности лагеря;
- защиту своих прав.
9.2 Дети обязаны:
- соблюдать дисциплину, режим работы лагеря, правила пожарной безопасности,
личной гигиены;
- бережно относиться к имуществу лагеря;
- поддерживать чистоту и порядок в помещении и на территории лагеря
- находиться в своем отряде в течение времени пребывания в лагере;
- незамедлительно  сообщать  воспитателю  или  начальнику  лагеря  о
возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и  здоровью  людей,
случаях травматизма.

______________________
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